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Associacgéo de Socorros Médicos

CONVOCATORIA

Nos termos do disposto nos arts. 30° (n° 2 ¢)), 31° e 32° dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral
da Associagéo de Socorros Médicos O VIGILANTE, para se reunir no dia 24 de novembro de 2018,
pelas 09h00, na sua sede sita na Rua 5 de Outubro, n® 7 - B com a seguinte

Ordem de trabalhos:
1 Discussé&o e votagdo do Orgamento, do Programa de Agdo e dg Parecer do Conselho
Fiscal para o ano 2019.
2. Deliberagao sobre a venda do imével sito na Praceta Luis de Camdes, n.°3 R/C- Fragéo
B, Mira-Sintra, 2735-401 Agualva-Cacém.
3. Assuntos de interesse geral.
Observagdes:

Todos os associados efetivos presentes deveréo assinar o Livro de Presencas até & hora do inicio
dos trabalhos.

Verificando-se a insuficiéncia do nimero de associados, a Assembleia-geral reunira, em segunda
convocatdria, com o nimero de sécios presentes, meia hora depois.

Os associados dever&o ter regularizado o pagamento das suas quotas, sob pena de nio serem
admitidos a participar na Assembleia-geral.

Relativamente aos associados efetivos admitidos h4 menos de trés meses aplica-se o disposto
no artigo 12°, n® 3 dos Estatutos.

Em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia, os associados efetives que se
queiram fazer representar e os associados que aceitem representa-los devem observar o
disposto no artigo 25°, n® 1 nos termos do qual cada associado sé podera representar o outro.

Os documentos referentes aos pontos indicados da ordem de trabalhos encontram-se
disponiveis para consulta dos associados nos servigos administrativos da Institui¢éo, podendo
ser enviados por e-mail, quando solicitados.

Amadora, B de novembro de 2018

—__ Dra ArmintterFavares

Presidente da Mesa da Assembleia-geral

Instituigdo Particular de Solidariedade Social : Pessoa colectiva de utilidade publica.

Rua 5 de Outubro, n°7 - A/B « 2700-197 AMADORA Insercao N 1/90 Fls. 29 verso e 30 livro 1 das instituigBes com fins de saude.
Tel: 21 498 99 00 » rax: 21 498 99 09 3 Contribuinte N¢ 501 972 439
www.ovigilante.pt « geral@ovigilante.pt
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1. Atendimento

Prestar as informacgdes solicitadas e
necessarias a todos os clientes

interessados em utilizar o Servico de

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Atendimento dos clientes;

Preenchimento de uma ficha de

Assistente Social.

Janeiro a Dezembro.

Fichas de inscricio;

Clientes em lista de

Apoio  Domicilidrio e recolher as | inscricio — Parte A; espera.

informagdes  necessarias  para o

preenchimento da ficha de inscri¢io; Atribui¢do da ponderagio de acordo
com os critérios  previamente
definidos;
Inscricdo dos candidatos numa lista
de espera e atribui¢do de um nimero
provisorio de inscric¢io.

II. Admissdo Realizar a admissao de novos clientes até | Informagao dos documentos | Assistente Social; Janeiro a Dezembro. Mapa de

20 dias apds a existéncia de vaga,
assegurando 47 clientes/més
contratualizados com o Instituto de

Seguranga Social.

necessarios para admissao;

Entrevista diagnéstica no domicilio;
Preenchimento da ficha de inscti¢do —
Parte B;

Aplicagdo das Escalas de avaliacio da
funcionalidade do cliente;
Elaboracio do Processo Individual e
do dossier para a casa dos clientes;
Elabora¢io e assinatura do contrato

de prestacio de servigos.

Administrativa
Setvico Social.

do

frequéncias mensais

de utentes;

Registos  (Processo
Individual).
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III. Prestagio de
cuidados de Apoio Social

Garantir a prestagdo dos servigos basicos
de apoio social a 100% dos clientes, de
acordo com as suas
necessidades/expectativas ¢ o Acordo
com o Instituto da Seguranca Social;
Efetuar visita
domiciliaria quadrimestral por cliente.

pelo  menos uma

Prestacio de cuidados de Apoio
Social;

Elabora¢io do Plano Individual;

Realizacdo de visitas de
acompanhamento;
Eventuais alteracbes ao contrato,

quando necessatio, ou a sua rescisio.

Assistente Social;

Ajudantes  de
Direta.

Acido

Janeiro a Dezembro.

Registos dos
cuidados prestados
pelas AAD;

Mapa de
frequéncias mensal
de utentes;

Visitas por
trimestre.

IV. Prestagio de cuidados
de Saiude

Prestar cuidados de saude
complementares ao Servigo Nacional de
Saude, semanalmente, no domicilio e/ou

na Clinica.

No domicilio ou na Clinica, ¢
realizado o acompanhamento
médico.

Assegura-se a realizacdo correta do
diagnéstico, da terapéutica e do
seguimento clinico.

Estimula-se e promove-se a melhoria
da  capacidade  funcional do
utente/cliente.

Quando

articulacao

necessario, ¢é feita a
com as varias
especialidades médicas do Vigilante,
sendo gratuita a consulta na clinica
e/ou a articulacio com o Centro de
Saude da area de residéncia ¢ o
Hospital Fernando Fonseca;

Cuidados de enfermagem na clinica
e/ou no domicilio para prevencio de
dlceras de pressdo, controle da
diabetes, avaliacio da tensdo arterial e
Assisténcia medicamentosa.

Médica;

Enfermeira.

Janeiro a Dezembro.

Registos dos atos
médicos e de
enfermagem
efetuados.
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V. Vigiartes

Dinamizar  atividades  lddicas, de

informacio e/ou  sensibilizacio e
exercicios de mobilidade, que promovam
um estilo de vida mais saudivel,
mensalmente na clinica ou no exterior,
obtendo um grau de satisfagdo geral

positivo de pelo menos 90%;

Realizagao  de
atividades de estimulagdo cognitiva e

jogos e outras

sensorial;

Visitas a museus, parques, idas ao
teatro, entre outros;
datas  festivas

(aniversarios, Natal, Pascoa, entre

Celebracio  de

outros);

Diretora Técnica;

Técnica Superior de

Animacio Sociocultural

Janeiro a Dezembro.

Atividades
realizadas;
Resultados dos
questionarios

anuais de avaliacio
do grau de
satisfacio dos
clientes.

VI. Formagao,
Supervisio e Avaliagdo

Proporcionar formagio continua  as
Ajudantes de A¢do Direta mensalmente e
acompanhar  regularmente o  seu

desempenho  através de  reuniGes

semanais para discussio de casos;

Promover uma atividade anual para
fortalecer o espirito de equipa e a relagao
interpessoal;

Participar, pelo menos em 2 congressos
sobre gerontologia e/ou lideranga.

Acdes de formacio continua mensais
para a Equipa;

Reuniio semanal com as AAD;

Realizagio de uma atividade lidica
com as AAD;

Duas ag¢des de formagido para a
Direcao técnica.

Equipa Técnica;
Centro de Saude;

C.M.A.

Janeiro a Dezembro.

Acdes de formacio
efetuadas;

Reunides

realizadas.
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VII. Avaliagdo do grau | Obter, no minimo, um grau de satisfacio | Aplicacao de questionario. Assistente Social. Novembro. Resultados do

de satisfagdo dos | dos clientes, igual ou superior a 3 em 90% questionario  de

utentes/clientes das questdes. avaliagio do grau
de satisfacio dos
clientes.

VIII. Plano Estratégico | Desenvolver  estratégias para um | De acordo com cada Eixo, hd varias | CMA e as  varias | 2016 - 2025 Os Indicadores de

para o Envelhecimento | envelhecimento sustentivel no Concelho | atividades propostas, em documento | Entidades do Concelho desempenho

Sustentavel da Amadora

da Amadora.

para consulta.

da Amadora.

encontram-se  em
documento  para
consulta.
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2. LIJ: LAR DE INFANCIA E JUVENTUDE - CENTRO DE APOIO A INFANCIA E A JUVENTUDE

I. Regularizagio da
Documentagio

Manter a documentagio dos jovens
atualizada (apds a sua admissdo e sempre
que seja necessario atualiza-la).

Regularizagio da documentagio dos
jovens nas Entidades Publicas

Assistente Social

Janeiro a Dezembro

Registos e copias
de documentos

I1. Formagdo escolar

Integrar os jovens nos estabelecimentos
de ensino;

Possibilitar a aquisicao de
competéncias/grau académico.

Matricula dos jovens nos diferentes

estabelecimentos de ensino
adequados  as  suas idades e
especificidades educativas e

vocacionais (ap6s admissao);

Assistente Social

Janeiro a Dezembro

Matriculas
efetuadas nos
estabelecimentos
de ensino

Registos de

reunides entre o
Encarregado  de
Educacio e os
Diretores de
Turma

III. Prestagio de
cuidados de saude

Assegurar os cuidados de saide de todos
os jovens acolhidos, tendo em conta as
necessidades de cada um;

Despistar doengas;

Assegurar o plano de vacinacio.

Inscricao no Centro de Saude da drea
de residéncia;

Marcacio de consulta de Clinica
Geral, logo apés a admissao dos
jovens para pedido de anilises e
outros exames de despiste;

Encaminhamento, se necessario, para
outras especialidades;

Vacina¢io

Assistente Social;
Médicos;

Equipa Técnica

Janeiro a Dezembro

Registos
Comprovativos de
inscricbes no
Centro de Saude

Medicine One

Boletins de
Vacinas
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IV. Acompanhamento
Psicolégico

Recolher os dados anamnésicos e
identificar problemas com vista a
estruturar os planos de intervengao
psicolégica;

Minimizar as consequéncias psicologicas
e promover a estabilidade emocional e o
bem-estar dos jovens;

Identificar e  adequar  estratégias
educativas e de socializacio a cada um
dos jovens;

Prestar informacio sobre a saude mental
dos jovens as entidades que trabalham em
articulagdo com o LIJ nos seus projetos
de vida;

Construir  estratégias de  trabalho

conjuntas;

Generalizar estratégias de intervengio
adequadas a cada jovens;

Promover a integragao afetivo-emocional
dos jovens;

Realizacio de avaliagdo psicoldgica de
todos os jovens acolhidos (apdés o
acolhimento e sempre que seja
necessario atualizar a avaliagao);

Realizacio de intervengio psicologica
no contexto e/ou com os jovens
acolhidos que evidenciarem
perturbacoes ao nivel emocional,
comportamental, social/familiar e de
desenvolvimento (diariamente,
semanal, quinzenal ou mensal).

Articulagdo com as institui¢Oes
educativas e profissionais
(mensalmente e/ou quando for
necessario)

Elaboracio de trelatérios psicolégicos
(sempre que solicitado ou que haja
necessidade de  atualizacio do
processo);

Articulagdo com as equipas de Sadde
Mental, que acompanhem os jovens
do LIJ (sempre que seja necessario);

Apresentagio e reflexdo relativa a
dinamica psicolégica dos jovens,
junto da Equipa Técnica, Educativa e
de Apoio
(semanalmente/diariamente);

Acompanhamento do processo de
saida dos jovens (previamente e ap6s
a sua saida)

Psicologa

Janeiro a Dezembro

Registos de
consultas de
psicologia
Registos de
contactos/reunide
s efetuados com as
instituicdes
educativas e
particulares
Registos de
contactos/reunide

s efetuados com as
equipas de Saude
Mental

Registos de
atendimentos
psicossociais com
as familias e os
clientes

Registos de visitas
domicilidrias
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IV. Acompanhamento
Psicolégico
(continuagio)

Promover a identificacio das dificuldades
afetivo-emocionais e¢ de comunicacio
junto das familias;

Elaborar o projeto de vida mais adequado
20 desenvolvimento de cada jovem;

Minimizar / ultrapassar conflitos em que
os jovens estejam envolvidos.

Realizacdo de dindmicas terapéuticas
com as familias dos jovens (aquando
de identificacio de necessidades);

Partilha com a equipa técnica de
elementos do diagndstico e do
prognéstico da evolugdo psicoldgica
(semanalmente);

Intervengdo terapéutica com o0s
jovens em articulagdo com a equipa
(diariamente)

V. Acompanhamento
Psicossocial

Envolver as familias no Projeto de Vida
dos jovens com vista a sua concretizacao;

Promocio de
parentais/familiares;

competéncias

Adequar condigdes para a reintegragio
familiar.

Atendimentos  Psicossociais  das
familias

(trimestral);

Elaboragio de relatérios para as
Equipas responsaveis pelo
acompanhamento dos  processos
(Tribunais, CPCJ, CDSSS);

Realizagio de visitas domiciliatias, de
2 em 2 meses, para avaliagdo das
condi¢cSes de vida e de habitacio das
familias;

Promover o contacto dos jovens com
a sua familia (semanalmente);

Assistente Social;

Psicologa

Gestor de caso dos
jovens (Equipa Técnica)

Janeiro a Dezembro

Registos de
atendimentos
realizados

Registos de visitas
domiciliarias  (n°
de visitas)

Relatérios
enviados as
entidades

Registos de visitas
realizadas e outros
contactos entre as
familias e  os
jovens
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AVALIACAO

ACOES OBJETIVOS ATIVIDADES RESPONSAV.EEIS CALENDARIZACAO | (Indicadores/
pela execugio E
ontes)
VI. Apoio escolar Despistar as dificuldades individuais de | Avaliagdo psicopedagdgica Educadoras Sociais Janeiro a Dezembro Registos de
cada jovem (com suporte do psicélogo — | (no inicio do ano letivo); avaliagdo
avaliacio cognitiva) e criar um plano psicopedagdgica
individual de estudo;
Acompanhamento psicopedagdgico Planos de estudo
Facilitar a aquisi¢io de competéncias | (diariamente); elaborados
escolares.
Registos
VII.  Aquisicdo Sensibilizar para a importincia da | Dinamizacio de 2  agdes Equipa Técnica Janeiro a Dezembro N° de agdes de
competéncias. organizagdio dos proprios recursos | sensibiliza¢io com  os formacio
pessoais e sociais; (semestral); Equipa Educativa realizadas por
semestre
Promover competéncias de autonomia de | Execugio de tarefas para a autonomia
vida. de vida (diariamente); Registos
VIII.  Melhoria Criar espagos de partilha que promovam | Promover  didlogos em  grupo | Equipa Técnica Janeiro a Dezembro N° de reunides
comunicag3o. o didlogo entre os jovens e a equipa do | mensalmente (1 reunido mensal) realizadas
LIJ.
IX. Formagio Promover 12 a¢des de supervisio com | Supervisio de Equipas Supervisor Janeiro a Dezembro N° de reunides de

Supervisao da Equipa.

vista a uma interven¢do terapéutico-
educativa;

Proporcionar espagos de dialogo entre os
clementos da Equipa, para avaliar as
diferentes situagdes, delinear objetivos e
encontrar estratégias de intervengao para
colmatar os problemas.

(1 reuniao mensal);

Reunido entre Equipa Técnica e
Equipa Educativa (reunido de 2 em 2

semanas);

Reunido de Equipa Técnica (1 reunido

semanal);

Reuniio geral da Equipa do LIJ

Diretora Técnica
Equipa Técnica

Equipa Educativa

supervisao
realizadas

N° de reunides de
formacio
realizadas
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X. Atividades Ludicas e
Expressivas.

Desenvolver  competéncias — artistico-
culturais e promover a criatividade dos
jovens;

Proporcionar a aquisi¢do de
competéncias interrelacionais e de valores

éticos e morais;

Criar atividades de ocupacio dos tempos
livres

Promover um desenvolvimento sauddvel.

Atividades de Expressao Plastica (1
vez por més);

Dinamicas de grupo
(1 vez por més)

Visitas Socioculturais
(1 vez de 3 em 3 meses no periodo de
férias letivas)

Educadoras Sociais

Janeiro a Dezembro

N° atividades
realizadas
N° de visitas
realizadas
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3. CAV: CENTRO DE APOIO A VIDA - VIGILANTE VIDA

I. Candidatura

Efetuar uma triagem e avaliagdo social
das candidaturas e prestar informagao
acerca do funcionamento do CAV a
todos os clientes interessados.

Atendimento social do cliente;

Preenchimento da Ficha de Inscricio,
Avaliagdo e  ptiorizagio  da
candidatura;

Integra¢ao na Lista de Espera.

Assistente Social

Janeiro a Dezembro.

NP° candidaturas
realizadas durante
0 ano;

N° de clientes em
lista de espera.

Realizar uma triagem Psicolégica para | Entrevista de avaliagio | Psicologa
despiste de perturbacoes psicologicas Clinica/Psicolégica
e/ou fragilidades emocionais que
justifique necessidade de
acompanhamento Psicolégico
I1. Admissao Admitir num petiodo de 20 dias todos os | Elaboragao do Processo Individual | Assistente Janeiro a Dezembro. N° de clientes
clientes com pontuagio igual ou acima | do Cliente; Social/Psicéloga admitidos;

dos 40;

Realizar visita domiciliaria antes da
admissao;

Informar acerca dos principais objetivos
/ 4reas de intervencio do CAV.

Elaboracio do Contrato de Prestacio
de Setvicos;

Visita Domicilidria

Disttibuir um folheto informativo do
CAV a todas as clientes admitidas;

Assistente Social

Assistente Social /
Psicologa

Assistente Social

Registo da visita
domicilidria;

Folheto
Informativo.

III. Acompanhamento
Social

Acompanhar no minimo 30 clientes
mensalmente;

Conhecer e intervit no contexto
habitacional / familiar.

Delineacao do Plano de
Acompanhamento Individual (PAI)

conjuntamente com a cliente;

Visitas Domiciliarias ao longo da
interven¢do sempre que se justifique;

Assistente Social;

Assistente
Social/Psicéloga

Janeiro a Dezembro.

N° de processos
ativos mensais;

Impresso visita
domiciliaria.
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IV. Acompanhamento
Psicolégico

Acompanhamento da Cliente apés
triagem Psicolégica;

Comunicar o resultado da observacio a
Assistente Social;

Auvaliar a cliente e/ou o seu agregado;

Acompanhar em consulta psicoldgica,
ap6s a definicdo de objetivos e estratégias
de interven¢io com o cliente quando o
acompanhamento se justifica;

Reencaminhar/sugerir o
reencaminhamento para outros
equipamentos de saude (medicina,
psiquiattia/outros) quando se justifique;

Reencaminhar/sugerir o
reencaminhamento para outros
equipamentos de psicologia quando se
justifique;

Articular com equipamentos educativos
estratégias de interven¢do quando se
justifique;

Reunit com a  Assistente  Social
periodicamente  para  otimizagdo do

trabalho psicossocial do CAV.

Entrevista Psicol6gica com o cliente;

Entrevista ~ Psicolégica com  a
Familia/Figuras de Referéncia do
Cliente;

Observacio Clinica;

Aplicar  testes de  avaliacdo
psicoldgica, sempre que se justifique.

Visitas Domicilidrias
Consultas Individuais;

Consultas de terapia familiar sempre
que justifique

Reavaliacio.

Psicologa.

Janeiro a Dezembro.

Registos de
consultas de
Psicologia;

Registos de
Contactos com
clientes e¢/ou
outros de
referéncia;

Registos de
contactos/reuniodes
efetuados com
instituicGes
educativas e/ou
sociais;

Registos de
contactos/reunides
efetuados com
equipas de saide
mental;

Registos de
atendimentos
psicossociais com
as familias e os
clientes;

Registos de visitas
domiciliarias.
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RESPONSAVEIS

AVALIACAO

A(;C)ES OBJETIVOS ATIVIDADES - CALENDARIZA(;AO (Indicadores /
pela Execugio
Fontes)
V. Prevengio Saude Promover boas praticas ao nivel da saide | Controlo, através do livro de saude Janeiro a Dezembro. Boletim de Satde
Materno-Infantil materno-infantil com todas as clientes. do bebé, do cumprimento das preenchido;
consultas ¢ do plano nacional de | Assistente Social.
vacinacao;
. . Boletim do
Sensibilizacio e encaminhamento
i . , Planeamento
para consultas de Revisio Pés Parto e Familiar
de Planeamento Familiar; ’
Articulacio com Instituicoes nesta Registo de
area, sempre que se revele necessario. Acompanhamento
individual

Disponibilizagio de consultas de
Clinica Geral, Pediatria e Ginecologia
na Instituicdo;

Coordenadora das
valéncias sociais

Impresso de
Oferta de consulta

VI. Integragio
Formagao /
Profissional

Apoiar a integragio no mercado de
trabalho ou Formac¢ido Profissional a
todas as clientes interessadas.

Elaboracio conjunta do C.V.;
Criacio de uma conta de e-mail;

Disponibiliza¢do de jornais, Internet
e telefone para a procura de emprego
Sinalizagio e encaminhamento para

GIP’s, IEFP;

Encaminhamento para Cursos /
Formacao Profissional.

Assistente Social;

Psicéloga.

Janeiro a Dezembro.

C.V. elaborado;

Comprovativo de
inscricao IEFP;

Registo de
Acompanhamento
Individual.

VII. Agoes de
Formagao /
Informagio

Realizar até ao final de 2019, 2 Acdes de
Formagao para aquisicao de
Competéncias-chave para o Emprego;

Realizar até ao final de 2019, 2 Acdes de
Formagao  para  promog¢io  de
competéncias maternas.

Acgdes de Formagio / Sensibilizacio
na area da Insercao Profissional;

Acgdes de Formagio / Sensibilizacio
20 nivel dos Cuidados na Gravidez,
Cuidados a0 Recém-Nascido e

Assistente Social;
Psicologa;

Técnica Superior de
Animacio Sociocultural.

Janeiro a Dezembro.

Acbes realizadas;

Impresso de
Assiduidade;

Questionario de
avaliacdo de

Prevencio de Acidentes Domésticos; conhecimentos.
VIII. Apoio Material Prestar apoio material mensalmente. Doagio de vestuirio, artigos de | Assistente Social. Janeiro a Dezembro. Registo de

higiene, puericultura; Acompanhamento

Distribui¢ao de bens alimentares; Individual.
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4.

I. Selecao

CAV — RESIDENCIA TEMPORARIA PARA MAES

Realizar a selecio de uma nova cliente
(aquando da existéncia de vaga).

Analise dos pedidos de admissao;
Entrevistas de Selecio;

Preenchimento da ficha de Processo
de Admisszo.

Direcio;
Coordenadora;
Assistente Social;

Psicologa.

Janeiro a Dezembro.

Documento de

identificacio das
candidatas;

Relatérios e
informacoes

obtidas por outros
parceiros  sociais
que conhecam a
situacao das
candidatas;

Quadro  critérios
de Admissio —

Ponderagio;

Ficha de Processo
de Admisszo.

II. Admissao

Realizar a admissdo de novos clientes até
ao final do més seguinte a0 més em que
se da a existéncia de vaga.

Elaboracio e assinatura do contrato
de prestagao de servigos;

Elaboracio do Processo Individual

(PD).

Direcio;

Diretora Técnica

Janeiro a Dezembro.

Mapa de
frequéncias
mensais de
Clientes;

Contrato
Prestagio de
Servicos;

PI (Processo
Individual).
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III. Acolhimento
de cinco mies e
cinco bebés

Proporcionar a
cinco maes e seus
bebés as condicoes
fisicas necessatias
20 seu

desenvolvimento.

Condi¢oes de alojamento;
Alimentagio;

Cuidados de sadde (consultas periddicas de acordo com as
necessidades);

Satisfacio das necessidades basicas das mies e bebés.

- Direcao;

- Equipa RTMA.

Janeiro a Dezembro.

Mapa de frequéncias

mensais de utentes;

Registos.

1V. Avaliagio
Diagnéstica Social
de cada Cliente

Realizar o relatério
de Avaliacio
diagnéstica  Social
dois meses apds o
acolhimento.

Elaboracio da Pasta de sadde;

Analise da adaptagdo da cliente a casa (RTMA) e rotinas
diarias;

Anilise do Desempenho escolar/profissional da Cliente;

Anilise do contexto familiar/pessoas de referéncia da
Cliente;

Analise das visitas 2 Cliente em contexto institucional;

Analise das informagbes trecolhidas junto de outras
Entidades, Profissionais e Elementos da Comunidade;

Reunides periédicas com familiares e pessoas de

referéncia;

Reunides semanais com a Cliente

Assistente Social.

Janeiro a Dezembro.

Pasta de Saude;
Registos RTMA;
Obsetrvagido Diaria;

Contactos com Entidades

>

Profissionais e Elementos
da Comunidade;

Ficha de Acompanhamento
Social;

Reunides realizadas.
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V. Avaliagdo | Estabelecer a relagdo terapéutica com a | Recolher dados da Histéria Clinica; Psicologa. Janeiro a Dezembro. Documenta¢io

Diagnoéstica Psicolégica | cliente nas primeiras semanas de

de cada Cliente

acolhimento.

Avaliar o estado Psicologico de cada
jovem de modo a elaborar um plano de
interven¢do adequado as suas reais
necessidades.

Realizar o relatério de  Avaliacio
diagnéstica Psicoldgica dois meses apds o
acolhimento.

Aplicar  entrevistas  psicoldgicas
estruturadas ou semi-estruturadas;

Proceder a avaliagdio Psicoldgica,
(avaliacio cognitiva, personalidade;
patologias; auto-estima e relagbes
interpessoais).

Consultar a  documentacio que
acompanha a jovem a data da
institucionalizacao.

Contactar, sempre que se justifique,
outros profissionais de saide que
tenham acompanhado a jovem

anteriormente a0 seu acolhimento.

Estabelecer contacto com familiares

das jovens.

que acompanha a
jovem a data da
institucionaliza¢io;

Contactos com
outros
profissionais de
saude;

Recolha de
informagio junto
da jovem

Testes de
avaliacio
psicolégica.
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VI. Plano Individual de
Intervencgio

Definir em conjunto com cada Cliente
quais os objetivos a atingir durante o
periodo de acolhimento.

Definigao e explicitagao dos objetivos
a atingir pela cliente, ao nivel social,

saude,  competéncias  pessoais,
vertente escolar/profissional,
competéncias materno-infantis,

comportamento e cumprimento de
regras/hordtios, gestio domestica e

familiar,
psicolégico/

financeira, vertente
acompanhamento

terapéutico e outras vertentes que
possam eventualmente se apurar
aquando da realizagio de avaliagdo

diagnéstica.

Coordenadora;
Assistente Social;

Psicologa.

Janeiro a Dezembro.

Relatério de

Avaliacio
diagnéstica Social

Relatério de
Avaliacio
diagnostica
Psicolégica

PII (Plano
Individual de
Intervencao);

Avaliacio PII;

Relatérios de
acompanhamento
Social;

Relatoérios de
acompanhamento
Psicolégico.
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VII. Ensino e
Acompanhamento
diario de cinco maes
e cinco bebés em
regime de
acolhimento

Promover competéncias de autonomia de

vida a cinco maes;

Proporcionar a cinco mies a Aquisi¢io de
Competéncias Materno-Infantis;

Promover diariamente uma relacio de
qualidade mie/bebé;

Proporcionar a cinco mies a Aquisi¢io de
Competéncias de Gestdo Doméstica;

Possibilitar a cinco mies a aquisi¢gio de
competéncias escolares que permitam o
prosseguimento de estudos com vista a
integragdo profissional;

Execugdo de tarefas para a autonomia de
vida (diariamente);

Formacio diiria ao nivel da sadde,
alimentagio e higiene pessoal do bebé;

Supervisao diaria, ensino e esclarecimento de
duvidas em relacio aos cuidados a ter com
um bebé (realizar em conjunto com a mae,

demonstrar como executar);

Ensino da gestao do orcamento doméstico
(realizacdo de ementas, listagem de produtos,
realiza¢do de compras);

Ensino e acompanhamento na realizagio das
tarefas domésticas (realizar em conjunto com

a mie, demonstrar como executar);

Integracio da jovem ao nivel
escolat/profissional;
Efetuar o acompanhamento
escolat/profissional;

Equipa da RTMA

Janeiro a Dezembro.

Registos da RTMA;

Ficha de
Acompanhamento Social;

Observagio diaria;

Registo de Reunides de
Equipa da RTMA;

Pasta de Saide.
Contactos com Entidades,
Profissionais e Elementos

da Comunidade;

Reunides realizadas;
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VII. Ensino e
Acompanhamento
diario de cinco maes
e cinco bebés em
regime de
acolhimento
(continuagio)

Regularizagao da Documentagao;

Proporcionar momentos culturais e de lazer

a cinco maes e seus filhos;

Dinamizar atividades socioculturais, lddicas
e de informagio a cinco maies e seus filhos;

Proporcionar a cinco mies a Aquisi¢io de
Competéncias Pessoais e Sociais;

Acompanhar o estado de saude de cada
Cliente.

Manter a documentacio dos clientes
atualizada (ap6s a sua admissao e sempre que

seja necessario atualiza-la);

Passeios, festas e saidas culturais;
Celebracio de datas festivas (aniversarios,
Natal, Pascoa, entre outros);

Incutir diariamente valores que promovam o
desenvolvimento de competéncias basicas de
vida.

Realizar atividades regulares que promovam
o desenvolvimento de aptidées pessoais;

Supervisionar, acompanhar nas consultas e
verificar o cumprimento dos planos de
alimentacdo, vacinacio e medicagio.

Equipa da RTMA

Janeiro a Dezembro.

Relatérios e

documentacio
Avaliacio PII;

Relatérios de
acompanhamento Social.
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VIII.
Acompanhamento dos
cinco pais das criangas
acolhidas na RTMA

Proporcionar 20s cinco pais as
condi¢bes necessarias para
participarem na rotina diaria dos seus

filhos;

Promover a autonomia financeira dos
cinco pais;

Proporcionar a  Aquisi¢io  de
Competéncias Pessoais e Sociais dos

cinco pais.

Supervisio  didria, ensino e
esclarecimento  de ddvidas em
relacdo aos cuidados a ter com um
bebé (realizar em conjunto com o

pai, demonstrar como executar);

Efetuar os encaminhamentos
necessarios 20 nivel
escolat/profissional;

Incutir diariamente valores que
promovam o desenvolvimento de
competéncias basicas de vida.
Realizar atividades que promovam
o desenvolvimento de aptidoes
pessoais.

Equipa da RTMA

Janeiro a Dezembro.

Registos da RTMA;
Contactos com Entidades,
Profissionais e Elementos
da Comunidade;
Observacio didria;
Reunides realizadas;

Avaliacio PlI;

Relatorios de

acompanhamento Social.

IX. Acompanhamento
de familiares e pessoas
de referéncia das cinco
maies e cinco bebés

Proporcionar aos familiares e pessoas
de referéncia as condi¢des necessirias
para participarem no PII da mée.

Contactos telefénicos;

ReuniGes semestrais com  os

familiares/pessoas de referéncia;

Assistente Social;

Técnica Superior de
Animacio.

Janeiro a Dezembro.

Registos;

Reunides realizadas;
Avaliacio PlI;

Relatérios de

acompanhamento Social.
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X. Acompanhamento
Psicolégico/
terapéutico das cinco
mades acolhidas

Promover nas jovens acolhidas o
desenvolvimento das capacidades
emocionais-cognitivas em défice e o
fortalecimento das ja existentes em
consulta

contexto de com

petiodicidade semanal/Quinzenal;

Reavaliar a evolugdo psicologica de
todas as jovens com periodicidade
semestral.

Recolher informacoes;

entrevistas

Aplicar
estruturadas ou semi-estruturadas;

psicoldgicas

Observagio Clinica em contexto
de consulta e em contexto de

residéncia
Aplicar  testes de  avaliagdo
psicoldgica.
Reencaminhar para outros

profissionais de saude, sempre que

necessatio/possivel;

Realizar dinamicas de Grupo e
formagdes com abordagem a temas

base essenciais para o equilibrio

emocional das jovens
(relacionamentos, auto-estima,
familia, confianca, treino de

competéncias pessoais e sociais,
entre outros que possam  ser

sugeridas pelas jovens)

Psic6loga.

Janeiro a Dezembro.

Relatétio de avaliagao diagnostica
psicolégica

Registos de consultas de psicologia;

Contactos com outros profissionais
de saude;

Testes de avaliacdo psicologica;

Relatério de Avaliagao Psicolégica.

XI. Formagio e
Supervisio da Equipa
de Ajudantes de Agio
Direta

Proporcionar as Ajudantes de Agao
Direta condi¢bes necessarias para o
desenvolvimento das suas funcdes;

Proporcionar o acompanhamento e a
formagio continua da Equipa.

Reunides de equipa bimensais;

Formagoes semestrais.

Diretora Técnica;

Técnica Superior de
Animacio

Psicologa

Janeiro a Dezembro.

Registo de reunioes;

Registo de formagdes.

22/27




XII. Avaliagdo do grau | Obter, no minimo, um grau de satisfacio | Aplicacio de questionatio. Um dos elementos da | Uma vez por ano.

de satisfagdo dos | dos clientes, igual ou supetior a 2 (dois) Equipa da RTMA.
clientes

Questionario de avaliagio;

numa escala de 0 (zero) a 4 (quatro). Resultados do questionario
de avaliacio do grau de
satisfacdo dos clientes.
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5. PROGRAMA DE APOIO A SAUDE ESCOLAR

L. Atendimento e
Avaliagio socio
economica das familias

Atender as familias com menores entre os
6 ¢ os 14 anos de idade, que necessitam
de consultas nas Especialidades de
Estomatologia,  Oftalmologia  e/ou

Psicologia;

Avaliar a situa¢do socio econdémica do
agregado familiar através da apresentagio
de documentos, nomeadamente de
natureza fiscal.

Atendimento dos clientes;

Rececio da declaragio/credencial do
médico assistente, dos documentos
de identificacio, dos elementos do
agregado familiar ¢ dos documentos
necessarios para a avaliagdo sbcio
econémica das familias;

Preenchimento de uma ficha de
inscricdo.

Avaliacido  s6cio  econémica do
agregado familiar;

Assistente Social.

Janeiro a Dezembro.

Registos.

II. Resposta  para
eventual marcagio
gratuita da consulta
requerida

Facultar a marcagdo da consulta gratuita
na especialidade requerida as familias cujo
rendimento per capita é inferior ao valor da

pensao social.

Preenchimento de documento que
permite a matrcagao da(s) consulta(s)
requerida(s) com a respetiva data de
término.

Assistente Social.

Janeiro a Dezembro.

Registos.
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6. SOS ASSOCIADOS

I.  Atendimento e | Prestar o Atendimento aos sécios que | Atendimento dos sécios; Assistente Social. Janeiro a Dezembro. Registos.
avaliagdo sécio | vém requerer a gratuitidade nas consultas | Preenchimento de uma ficha de
econémica do agregado | de  Clinica  Geral e/ou  outras | inscricdo.
familiar do associado Especialidades;
Avaliar as condi¢des socio econdémicas | Rececdo e anilise dos documentos
para acesso a0 programa - rendimento per | necessarios para a avaliagao;
capita da familia igual ou inferior ao valor | Avaliagdo sécio econémica do
da pensio social. agregado familiar do sécio.
II. Resposta e eventual | Transmitir ao associado se estd abrangido | Informa¢do ao associado se se | Assistente Social; Janeiro a Dezembro. Registos.

marcagio de consulta

pelo Programa;

Em caso afirmativo, tealizar a marcacio
da consulta para a especialidade requerida
num total de 3 a 6 consultas por ano e por
agregado; Na Especialidade de Psicologia
e em diagndsticos especificos, o
acompanhamento podera ser de até um

ano.

encontra abrangido pelo Programa;

Marcacio da consulta de Clinica
Geral. Para as outras Especialidades é
necessario  encaminhamento  do

médico assistente;

Nas consultas de Estomatologia ¢é
necessatio um  orcamento  do

tratamento a efetuar;

Em Psicologia ¢ igualmente pedido
um breve diagndstico e previsio da
necessidade de acompanhamento.

Administrativa do
Setvico Social.
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7.

SERVICOS MEDICOS

Responder as necessidades e expectativas

dos clientes (associados, protocolados e

particulares),  contribuindo  para

a

melhoria do seu estado de satde durante
a noite (das 21 as 6 nos dias uteis) e as 24
horas de sabados, domingos e feriados

nacionais.

Disponibilizar Consultas Médicas de
Urgéncia  predominantemente  no
domicilio dos clientes que residam
dentro das zonas abrangidas pelo
servico ¢ na clinica da Amadora
dentro do horirio de servico pré-
definido.

Telefonistas;
Motoristas;

Médicos.

Janeiro a Dezembro.

Folha de Registo

Global de
Urgéncias;

Registos no
Medicine One.

Responder as necessidades e expectativas
dos clientes (associados, protocolados e

particulares),  contribuindo  para

a

melhoria do seu estado de satude, durante

o dia, de 2* a sibado (exceto feriados).

Disponibilizar, de acordo com
horérios pré-definidos, consultas de:
- Alergologia;

- Cardiologia;

- Cessagao Tabdgica;

- Clinica Geral,

- Cirurgia Geral;

- Dermatologia;

- Endocrinologia;

- Estomatologia;

- Gastrenterologia;

- Ginecologia;

- Hematologia Clinica
- Medicina Interna;

- Medicina Tropical;

- Neurologia;

- Neuropediatria;

- Nutricao;

- Oftalmologia;

- Ortodontia;

- Ortopedia;

- Osteopatia;

- Otorrinolaringologia;

Diretor Clinico;
Médicos;
Psicologos;
Terapeutas;

Técnicos de proteses
dentarias;

Enfermeiros;

Administrativos.

Janeiro a Dezembro.

Guia de Setvicos
Médicos;

Registos no
Medicine One;
Registos da
Consultas.
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- Pediatria;

- Pneumologia;

- Préteses Dentarias;
- Psicologia;

- Psiquiatria;

- DPsiquiatria da
Adolescéncia;

- Reumatologia;

- Terapia da Fala;

- Urologia.

Infincia e da

Responder as necessidades e expectativas
dos clientes (associados, protocolados e
particulares), contribuindo para a
melhoria do seu estado de saude.

Disponibilizar, de acordo com
horérios pré-definidos:

- Acufenomentria;

- Audiograma tonal e vocal;

- Ecocardiograma;

- Ecodoppler cardiaco;

- Eletrocardiograma;

- Holter;

- Impedanciometria;

- Monototizagio Ambulatorial da
Pressao Arterial (MAPA);

- Polissonografia;

- Prova de Esforco;

- Urofluxometria;

- Timpanograma.

Diretor Clinico;
Médicos;
Técnicos;
Enfermeiras;

Administrativos.

Janeiro a Dezembro.

Registos
Medicine One;

Registos
Consultas.

no

da

Responder as necessidades e expectativas
dos clientes (associados, protocolados e
particulares),  contribuindo  para a
melhoria do seu estado de saude a nivel
de acompanhamento de enfermagem.

Disponibilizar, de acordo com
horarios pré-definidos:
- Tratamentos, administracio de

injetaveis e medigoes.

Diretor Clinico;
Enfermeiras;

Administrativos.

Janeiro a Dezembro.

Registos
Medicine One;

Registos
Consultas.

da

Obter o grau de satisfagdo dos clientes de
forma a perceber quais os pontos mais e
menos fortes do Setvico do ponto de
vista dos clientes.

Efetuar questionario de satisfagio aos
clientes.

Ditetor de
Publicas;

Relagdes

Administrativos.

Janeiro a Dezembro.

Resultados
Questionario
Satisfacio.

do
de
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ASSOCIAGAO DE SOCORROS MEDICOS O VIGILANTE

ORCAMENTO 2019

CAWU . R
CUSTOS APOIO DOMICILIARIO  RESIDENCIA C.AV.
Ly DOM TOTAL
2019 2019 2019 2019
61211 Géneros Alimentares 27177,69 0,00 27177,69 0,00 14.494,59 0,00
61 C. MERC. VEND. E DAS MAT. CONSUMIDAS 30 213,09 0,00 27177,69 0,00 14971,11 0,00
6321311 Pessoal IPSS 14412745 0,00 14412745 99 195,69 52 449,30 25382,39
6321312 Pessoal 12 Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6321313 Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6321314 Estégio Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632131 REMUNERAGOES BASE 144 127,45 0,00 144 127,45 99 195,69 52449,30 25382,39
63213211 Pessoal IPSS 13009,95 0,00 13009,95 843595 425430 2307,49
no ano 0,00 0,00 0,00 602,00 301,00 0,00
pensionistas no ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63213213 Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6321321 SUBSIDIO FERIAS 13009,95 0,00 13009,95 9037,95 4555,30 2307,49
63213221 Pessoal IPSS 12727,95 0,00 12727,95 887579 449530 2307,49
63213222 Pessoal 12 Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63213223 Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6321322 SUBSIDIO NATAL 12727,95 0,00 12727,95 8875,79 449530 2307,49
63213231 Pessoal IPSS 457950 0,00 457950 5907,34 1892,86 1205,72
antecipagéo 946,00 0,00 946,00 1138,64 340,56 208,12
63213232 Pessoal 12 Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63213233 Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
antecipagéo
6321323 DIUTURNIDADES 5525,50 0,00 5525,50 7045,98 223342 141384
63213241 Pessoal IPSS 7887,60 0,00 7887,60 0,00 429450 0,00
63213242 Pessoal 12 Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63213243 Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6321324 SUBSIDIO DE TURNO 7:887,60 0,00 7887,60 0,00 4294,50 0,00
6321331 Pessoal IPSS 13009,95 0,00 13009,95 843595 425430 2307,49
no ano 0,00 0,00 0,00 602,00 301,00 0,00
pensionistas no ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6321332 Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632133 MES DE FERIAS 13009,95 0,00 13009,95 9037,95 455530 2307,49
632171 Prémios Pessoal IPSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prémios Pessoal IPSS reformados
6321 REMUNERACOES CERTAS 196 288,40 0,00 196 288,40 133 193,36 72583,12 33718,70
63221 Subsidio de Alimentago 1232770 0,00 1232770 14.008,06 6030,09 230439
Subsidio de Alimentagao 1. emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de Alimentagao reformados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632221 Horas Extra Pessoal IPSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632222 Horas Extra Pessoal 12 Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632223 Horas Extra Pensionistas de velhice em actividade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63224 Verbas para Representagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63226 Abono para Falhas 137,50 0,00 137,50 0,00 0,00 0,00
Abono para Falhas 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6322 REMUNERACOES ADICIONAIS 12 465,20 0,00 12 465,20 14.008,06 6030,09 2304,39
634 Indemnizages por despedimento 1510,83 0,00 1510,83 361,20 180,60 0,00
6351 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 43772,32 0,00 43772,32 29702,12 16 186,03 751927
6352 FGCT 55,08 0,00 55,08 32,40 17,82 432
6358 ENTIDADES CONTRATANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO 2883,58 0,00 2883,58 203334 108591 497,60
6381 FORMAGAO PROFISSIONAL 750,00 0,00 750,00 750,00 500,00 500,00
6382 Medicina no Trabalho 625,54 0,00 625,54 478,17 298,97 71,17
6383 Subsidio de Transporte 1470,00 0,00 1470,00 0,00 0,00 0,00
6389 Outros 100,00 0,00 100,00 100,00 50,00 50,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 294554 0,00 294554 1328,17 848,97 621,17
63 OUTRAS ACT OUTRAS ACTIVIDADES
63 VALENCIAS VALENCIAS
63 CUSTOS COM O PESSOAL 259 920,95 0,00 259 920,95 180 658,65 96 932,54 44 665,45
6211 Subcontratos - Servigos Informaticos 2609,57 0,00 2609,57 259453 300394 864,85
61+621+63VALENCIAS

‘OUTRAS ACTIVIDADES

2019

0,00
0,00

220 078,28
0,00

16 311,90
0,00

236 390,18

18 152,16
0,00

0,00
1543,50
19 695,66

17 768,35
0,00
1482,90
19251,25

17 870,80
327230
0,00
3096,00
516,00
24755,10

0,00

0,00
745,03
745,03

18 152,16
0,00

0,00
1543,50
19 695,66

188,32
0,00

320 721,20

28390,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3561,42
0,00

31951,54
0,00
70031,74
10,68
5000,00
487159
1.000,00
996,99
0,00

200,00
2196,99

434 783,74

14 303,17

TOTAL

2019

4167228
41 672,28

541233,11
0,00

16 311,90
0,00

557 545,01

46 159,85
903,00
0,00
1543,50
48 606,35

46 174,88
0,00
1482,90
47657,78

31 456,22
5 905,62
0,00
3096,00
516,00
40973,84

12182,10
0,00
745,03
1292713

46 159,85
903,00
0,00
1543,50
48 606,35

188,32
0,00

756 504,78

63 060,36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3698,92
0,00

66 759,28
205263
167211,48
120,30
5000,00
11372,02
3500,00
247084
1470,00

500,00
7940,84

434 783,74
582 177,59

1016 961,33

23 376,06

647 225,93
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ASSOCIAGAO DE SOCORROS MEDICOS O VIGILANTE

CUSTOS CAU APOIO DOMICILIARIO  RESIDENCIA C.AV. OUTRAS ACTIVIDADES TOTAL
[N DOM TOTAL
2019 2019 2019 2019 2019 2019

6221 Trabalho Especializado 0,00 3600,00 3600,00 0,00 0,00 0,00 260 633,43 264 233,43
6222 Publicidade e Propaganda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1003543 1003543
6223 Vigiléncia e Sequranga 1836,00 0,00 1836,00 19,74 27 158,13 6,58 76,75 29097,20
6224 Honorérios 0,00 0,00 0,00 552324 0,00 0,00 630 641,79 636 165,03
62262 Edificios e outras construgdes 14120,96
62263 Equipamento bésico 3939,17
62265 Pneus/Furos/Lavagem Viat/Aspiragio 10096,16
6226 Conservagéo e Reparagio 3916,56 0,00 3916,56 310961 3204,99 0,00 17925,13 28156,29
622801 Senvigos Informaticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
622802 Fornecimento Refeigdes 0,00 0,00 0,00 40 010,60 0,00 0,00 0,00 40 010,60
62298 autros fornecimentos e servigos externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6231 Ferram.Utensilios Desgaste Répido 1242,13 0,00 1242,13 532,21 227424 369,85 1194,13 5612,56
6232 Livios e Documentagdo Técnica 75,00 0,00 75,00 75,00 50,00 50,00 250,00 500,00
623301 MATERIAL DE ESCRITORIO 261547 0,00 261547 2144,07 849,13 701,23 607,40 12.387,30
623302 Material Informatico 284,50 0,00 284,50 260,03 86,67 86,67 751,25 1469,12
6234 Attigos para Oferta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00
6235 Material Didético 500,00 0,00 500,00 0,00 300,00 0,00 200,00 1000,00
6236 Vestuério e Calgado 331240 0,00 331240 5694 450,69 263,88 36,13 412004
623701 Material Estomatologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47 368,18 47 368,18
623702 Material Médico/Enfermagem 273,68 0,00 273,68 231,77 100,00 0,00 448085 5086,30
623703 Material de Implantes dentérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 612293 612293
623704 Farmécia/Taxas moderadoras 1745,30 0,00 174530 17,68 1463,02 452,44 762,80 444124
623801 Jornais e Revistas 97.02 0,00 97,02 0,00 79,68 50,00 126,71 353,41
623802 Materiais Limpeza, higiene e conforto 333523 0,00 333523 930,01 188578 21657 2526,56 8894,15
623899 Materiais Diversos 233,42 0,00 233,42 288,02 7781 7781 674,31 135137
6241 Electricidade 10768,17 0,00 10768,17 362876 345261 1497,56 14811,26 34 158,36
6242 Gaséleo 5629,38 1530,00 715938 596859 2066,20 0,00 5764,95 20959,12
6243 qua 2577,50 0,00 2577,50 271,29 415,98 154,09 124027 4659,13
6244 Outros Fluidos 442466 0,00 442466 0,00 483,10 0,00 400,54 5308,30
ELECT, COMB, AGUA, OUT FLUIDOS 23399,71 1530,00 24929,71 9868,64 6417,89 165165 22217,02 65 084,91

REP. CONS. EQUIP. EDIF. ALUGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

625101 Deslocagdes/Refeigdes 112057 0,00 112057 26,52 407,34 53,27 990,60 2598,30
625102 Subsidio Quilométrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
625103 Portagens/Estacionamento 1331,65 0,00 1331,65 0,00 1,22 0,00 79,86 141273
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 2452,22 0,00 2452,22 26,52 408,56 53,27 1070,46 4011,03
6252 Transportes de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626101 Santarem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Rendas Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aluguer de Viaturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

626102 Reservatérios de Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6261 RENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626201 Comunicagdes Fixas 520,20 0,00 520,20 115,80 119,01 38,60 450,34 1243,95
626202 Comunicagdes Méveis 1092,86 0,00 1092,86 510,78 510,78 247,20 4642,39 7004,01
626203 Correio 385,47 0,00 38547 51,00 25,50 25,50 8251,40 8738,87
626204 Internet (inclui fax online) 811,83 0,00 811,83 131,21 609,88 43,74 510,26 2106,92
Total comunicagéo 2810,36 0,00 2810,36 808,79 1265,17 355,04 13854,39 19.093,75

626301 Instalagses/Multi-Risco 704,25 0,00 704,25 183,60 231,48 121,43 903,19 2143,95
626302 Automéveis/Ac.Pessoais 3398,02 0,00 3398,02 140197 693,30 183,71 2340,02 8017,02
626303 Seg. Acidentes Criangas 84,06 0,00 84,06 0,00 103,79 0,00 7343 261,28
626304 Seg. Responsabilidade Civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4370,70 4370,70
Total Seguros 418633 0,00 418633 1585,57 1028,57 305,14 7687,34 14792,95

6265 Contencioso e Notariado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6266 Despesas de Representagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626701 Limpeza,Higiene,Conforto 834,51 0,00 834,51 232,69 47184 54,18 632,21 222543
626702 Lavagem Roupa 0,00 0,00 0,00 288081 0,00 0,00 0,00 288081
6267 Limpeza,Higiene,Conforto 834,51 0,00 834,51 3113,50 471,84 54,18 63221 5106,24
626801 Educagéo Escolar 927,83 0,00 927,83 0,00 568,48 0,00 0,00 1496,31
626802 Condominio 90,00 0,00 90,00 570,72 348,60 427,80 273675 4173,87
626803 Bombeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00
626804 Antincios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129150 129150
626898 Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626898 despesas diversas com utentes (a somar a diversos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626898 Vigiartes (a somar aos diversos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626899 Senvigos 200384 0,00 200384 2007 96,07 0,00 0,00 2119,98
62 FORNEC. SERV. EXTERNOS 58 781,08 5130,00 63911,08 71787,26 51589,26 5 986,96 1054 576,62 1247 851,18
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6422
6423
6424

64271

64251-3

64254
6431

64

68122

68123

68124
6813

681
683
6872
6873
687
6881
688201
688202
688203
688204
6882
6883

688811
688812

688821
688822
688828

68882

68888

681-689

6911

CUSTOS

Edificios e outras construgdes
Equipamento bésico
Equipamento transporte
Ferramentas e Utensilios
Administrativo

Informético

Programas
Equipamento Administrativo

AMORTIZAGOES EXERCICIO

62-621+63 OUTRAS ACT+64

IVA

Imposto Selo
Imposto Circulagéo
Taxas

IMPOSTOS
Dividas incobraveis
Sinistros
Abates
gastos e perdas em investimentos nao financeiros
Correcges relativas a anos Anteriores
Ofertas Consultas Médicas
Donativos em espécie
Donativos sem ser em espécie

Ofertas Vigilante Vida
Outros donativos

Formagéo Pessoal Especializado
Quotizagdes

Senvigos e Comissdes Bancérias
Juros de mora e compensatérios

Multas Fiscais

Multas néo Fiscais
Qutras Penalidades
MULTAS e penalidades

Outras Nao Especificados

OUTROS GASTOS E PERDAS

Juros Empréstimos Bancérios

TOTAL CUSTOS

ASSOCIAGAO DE SOCORROS MEDICOS O VIGILANTE

L

11171,97

111215

187,50
666,67

0,00
854,17

13 138,29

0,00
0,00
0,00
105,85

105,85
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

2301,00
250,00
3134,26
0,00

5 685,26

0,00
245,86

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

365 054,98

CAlU

2019

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

5130,00

TOTAL

11171,97

111215

187,50
666,67

0,00
854,17

13 138,29

0,00
0,00
0,00
105,85

105,85
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

2301,00
250,00
3134,26
0,00

5 685,26

0,00
245,86

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

370 184,98

APOIO DOMICILIARIO
2019

4 553,59

0,00

3952,18

0,00

203,77

974,75

0,00
1178,52

9 684,29

0,00
0,00
0,00
44,22

44,22

0,00
0,00
0,00

0,00
100,00
0,00
0,00
100,00

0,00
138,13

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

282,35

270,00

262 682,55

RESIDENCIA CAV.
2019 2019
168396 1767,01
602,33 0,00
112598 112598
0,00 0,00
67,92 67,92
658,25 324,92
0,00 0,00
726,17 392,84
4138,44 328583
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
287,76 37,73
287,76 37,73
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
363,33 526,00
1250,00 150,00
0,00 0,00
0,00 5000,00
161333 5 676,00
0,00 0,00
47,57 2743
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1948,66 5741,16
90,00 90,00

169 193,49 59 769,40

OUTRAS ACTIVIDADES
2019

19 242,92

240243

9 806,73

0,00

1298,82

4123,98

333333
8756,13

40 208,21

1126,08
0,00
0,00

2935,98

4 062,06
51044,94
0,00

0,00

0,00
2500,00
42 494,38
750,00
5330,38
0,00

48 574,76

0,00
244,81

531291
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

111 739,48

1050,00

1642 358,05

TOTAL

2019

38419,45

4116,91

16 010,87

0,00

1825,93
6 748,57
333333

11907,83

70 455,06

1729 713,92

1126,08
0,00
0,00

341154

4 537,62

51044,94

0,00
0,00
0,00

2500,00

45 684,71

2500,00
8464,64
5 000,00

61649,35

0,00
703,80

531291
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

125 748,62

1500,00

2504 188,47
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72143
721

72211
72212
7221

7222
722

727101
727102

72710301
72710302
72710303
72710304
72710305
72710306
72710307
72710308
72710309
72710310
72710312
72710313
72710314
72710315
72710316
72710317
72710318
72710319
72710320
72710321
72710322
72710323
72710324
72710325
727103

72710401

72710402

72710404
727104

72710502
72710503
727105

727106
727108

7271
727201
727203
727204
727205

7272

727147272
727301
727302

7273

7278

727

72

7511115
7511116
7511120
7511121
75111

7511216
75112

7511
75120101
75120102
75120103

7512
75150101
75150102

751501

7515

75180101
751801

7518
751 - 7511
75301
75302
75303
75304
753

75

ASSOCIAGAO DE SOCORROS MEDICOS O VIGILANTE

PROVEITOS

ATL
Apoio Domiciliario
QUOTAS DOS UTILIZADORES

Sécios Individuais
Sécios Colectivos
QUOTIZAGOES DE ASSOCIADOS

JOIAS
QUOTIZAGOES E JOIAS DE ASSOCIADOS

Consultas Amadora
Consultas Mira-Sintra

Caixa Geral Depésitos
SAMS Quadros
AIDE/SERVIADE
MultiCare

Portugal Telecom - ACS
Advance Care

Mondial Assistance
Alanticare

Alianz

K-Med XXI

Humanotop

Perfect Blue

Saude Prime

Interpass

Medicare

Future Healthcare
Facultatempo
Cosmetrab

Planuscard

Saude Livre

Cheque Dentista

Médis

Montepio

Your Doctor

Consultas Convengdes

Imperio
Ocidental

MediT

Acidentes Trabalho

Montepio Geral
Inter Partner Assistance
Seguros de Vida

Lares
Linha 65+

Consultas Médicas

Enfermagem

Préteses

Ortodontia

Implantes

Outras Actividades de Satide Humana
CONSULTAS,URGENCIAS E ENFERMAGEM
Exames

Outros

Meios Complementares Diagnéstico

Outros.

AREA SAUDE

PRESTAGAO DE SERVICOS

ATL

Lar Santarém

C.AV.

Residencia

Infancia e Juventude

Apoio Domiciliario
Familia e Comunidade

C.R.S.S. - ACORDOS DE COOPERAGAO
Abonos de Familia

Outros Abonos

Subsidio de deslocagdes

OUTROS SUBSIDIOS

Sase

Deslocagbes Escolas

CAMARA MUNICIPAL SANTAREM

AUTARQUIAS

LLEF.P.
Sector Publico

OUTROS
SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS, EXCEPTO ACORDOS DE C
Banco Alimentar

PCAC/FEAC

Outros donativos em espécie

Outros Donativos sem ser em espécie

DOAGOES E HERANGAS

SUBSIDIOS, DOAGGES E LEGADOS A EXPLORAGAO

Ly

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
259 124,88
0,00
0,00
250 124,88

0,00
0,00

259 124,88
10290,39

0,00

0,00

10290,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
10290,39
2614,21
000
1030,37
750,00

439458

273 809,85

CAlU

2019

0,00
0,00
0,00

000
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5130,00
5130,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
5130,00
000
000
0,00
0,00

0,00

5130,00

TOTAL

0,00
000
0,00

0,00
000
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
259 124,88
0,00
0,00
250 124,88

0,00
0,00

259 124,88
10290,39

0,00

5130,00

15 420,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
15 420,39
2614,21
000
1030,37
750,00

439458

278 939,85

APOIO DOMICILIARIO
2019

0,00
61074,89
61074,89

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

61 074,89

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

138 830,52
138 830,52

138 830,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
000
0,00
0,00

750,00

750,00

139 580,52

RESIDENCIA
2019

0,00
0,00
0,00

000
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
85 695,60
85 695,60

0,00
0,00
85 695,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
279481
0,00
249376
750,00

6038,57

91734,17

C.AV.
2019

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
49 402,80
0,00
49 402,80

0,00
0,00
49 402,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

312,08

750,00

1062,08

50464,88

OUTRAS ACTIVIDADES
2019

0,00
0,00
0,00

654 929,89
986,64
655 916,53

3886,07
659 802,60

799 959,26
0,00

587192
128333
210222
3480,89

0,00

10 467,42

0,00
0,00
806,67
0,00
0,00
0,00
1566,89
0,00

11880,00

2536,11

0,00
36,67
0,00

0,00
855,56
201483
363,00
278,06
4354357

0,00

293,33
172333
2016,66

300,67
0,00
300,67

93 960,00
6 900,00

946 680,16

3701,19
60 202,03
13324,06
17 355,56
94582,84

1041 263,00

20 535,35
138 601,88
159 137,23

0,00

1200 400,23

1860 202,83

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL
2019

0,00
61 074,89
61074,89

654 929,89
986,64
655 916,53

3886,07
659 802,60

799 959,26
0,00

587192
128333
210222
3480,89

0,00

10 467,42

0,00
0,00
806,67
0,00
0,00
0,00
1566,89
0,00

11880,00

2536,11

0,00
36,67
0,00

0,00
855,56
201483
363,00
278,06
4354357

0,00

293,33
172333
2016,66

300,67
0,00
300,67

93 960,00
6 900,00

946 680,16
3701,19

60 202,03
13324,06
17 355,56
94582,84
1041 263,00
20535,35
138 601,88
159 137,23
0,00

1200 400,23

1921 277,72

0,00

259 124,88
49 402,80
85 695,60
394 223,28

138 830,52
138 830,52

533 053,80
10290,39

0,00

5 130,00

15 420,39

0,00

0,00
0,00

15 420,39
5409,02

0,00
3836,21
3000,00
1224523

560 719,42
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7816

782

786

7871

7872

787

7881

788301

788302

7883

7888

78

79111

79112

7911

7988

79

7 - (71472+7511)

7

PROVEITOS

Rendimentos Suplementares
Descontos de Forecedores
Ren. E Ganhos nos rest. Inv. Financeiros

Alienagzo Imobilizages Corpdreas
Sinistros

e ganhos em i i nao fi
Correccgdes Relativas a periodos Anteriores
DL
Projecto Caminhos
Totals Amortiz.Subsidios
Outros nao Especificados
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
Depésitos Bancérios Ordem
Depésitos Bancérios Prazo
Depésitos Bancarios
Outros nao Especificados

JUROS, E OUTROS

OUTROS RENDIMENTOS

RENDIMENTOS

RESULTADO LiQUIDO ANUAL

TOS SIMILARES

ASSOCIAGAO DE SOCORROS MEDICOS O VIGILANTE

Ly

3335,59

2805,60
0,00
2805,60
500,00
6641,19
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

21 326,16

280 451,04

-84 603,94

CAlU

2019

0,00
0,00
0,00

5130,00

5130,00

0,00

APOIO DOMICILIARIO

TOTAL
2019

333559 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2805,60 0,00

0,00 0,00

2805,60 0,00

500,00 0,00

6641,19 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26 456,16 750,00

285 581,04 200 655,41

-84 603,94 -62027,14

RESIDENCIA

2019

0,00
0,00
0,00

6 038,57

91 734,17

-77 459,32

C.AV.

2019

0,00
0,00
0,00

1062,08

50 464,88

-9304,52

OUTRAS ACTIVIDADES

2019

0,00
100,00
1744,59
0,00

0,00

0,00
2500,00
0,00

0,00

0,00
500,00
3100,00
157,55
11164,52
11322,07

0,00

11322,07

14 422,07

1874 624,90

232 266,85

TOTAL

2019

333559
100,00
1744,59
0,00

0,00

0,00
2500,00
2805,60
0,00
2805,60
1.000,00
11485,78
157,55
11164,52
11322,07

0,00

11322,07

50 473,47

2504 804,99

616,52
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

ASSOCIACAO DE SOCORROS MEDICOS O VIGILANTE

O Conselho Fiscal da Associagdo de Socorros Médicos O Vigilante analisou os
seguintes elementos fornecidos:

. Programa de Agdo e Orgamento para o ano de dois mil e dezanove;

. Documentos de apoio e pressupostos considerados para elaboragdo dos mesmos.

Neste dmbito, os valores apresentados, como previsionais, para o ano de dois mil e
dezanove sdo:

1. Conta de Exploragdo Previsional
- Total de Proveitos: 2.504.804,99 (dois milhdes, quinhentos e quatro mil,
oitocentos e quatro euros e noventa e nove céntimos);
- Total de Custos: 2.504.188,47 (dois milhdes, quinhentos e quatro mil, cento
e oitenta e oito euros e quarenta e sete céntimos);
- Resultado Liquido do Periodo: 616,52 (seiscentos e dezasseis euros e
cinquenta e dois céntimos).

2. Investimentos Previsionais
- Ativos Fixos Tangiveis: 67.000,00 (sessenta sete mil euros);
- Ativos Intangiveis: 10.000,00 (dez mil euros);
- Total de Investimentos Previsionais: 77.000,00 (setenta e sete mil euros).

Sendo assim, como resultado das informagdes recebidas, reconhecendo
credibilidade e coeréncia nos pressupostos utilizados e considerando tecnicamente
apropriada a sua preparagdo, este Conselho decidiu emitir um parecer favordvel ao
Orgamento assim como ao Programa de Agdo para o ano 2019 e nesse sentido,
recomendar d Assembleia Geral, a realizar em vinte e quatro de novembro de dois
mil e dezoito, a aprovagdo dos referidos documentos.

Os membros do Conselho Fiscal agradecem a preciosa colaboragdo prestada pelo
departamento financeiro da Instituigdo para andlise dos documentos em causa.

Amadora, 8 de novembro de 2018

O Presidente J///mz@\ﬂ
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